Tyopaja Torppa

TyOpaja Torppa tuottaa peruspalvelunaan tydpajatoimintaa, joka sisaltaa seka
tyovalmennusta etta yksildvalmennusta. TyOpaja Torpan peruspalvelut on suunnattu seka
nuorille, etta yli 29-vuotiaille tyottomille ja tasmatyokykyisille, joilta puuttuu ammatillinen
koulutus, tyokokemus tai tamanhetkisen tydelaman vaatimusten mukainen osaaminen.
TyOpajalla valmentautuja paasee tutustumaan itseaan kiinnostavaan alaan, oppimaan
uusia taitoja seka saamaan niista tunnustusta myos opinnollistamisen kautta.
Valmentautuja saa my0Os opastusta oman alan I6ytamiseen, jatkokoulutukseen
hakeutumiseen, tydmarkkinoille paluuseen seka arjen- ja elamanhallintaan. Kaytannon
tyokokemus tukee jatkopolun Ioytymista. Valmennukset toteutuvat Tyopaja Torpan eri
tydpajoilla, joita ovat Juhla & Lahja-myymala, kuljetus-, muutto- ja ulkotydéryhma,
lounaspaja, Mediapaja Idea, puupaja, kadentaitopaja ja starttivalmennus.

Tyopaja Torpan palvelupaketti

Vuoden vaihteessa tydovoimapalvelut siirtyivat kunnan vastuulle. Tydvoimaviranomainen toi
esille tarpeen tyollistymista edistavista palveluista, joita alueella tarvitaan. Toivomuksena
oli, ettd palveluina tuotettaisiin tydnhakuvalmennusta, CV-pajaa, tydhonvalmennusta seka
tyo- ja toimintakykyarviointia. Erityisesti tyonhakuvalmennukseen tuli akuutti tarve
kaupungissa sijaitsevan tuotantolaitoksen konkurssin my6ta, jolloin n. 60 henkil6a joutui
tydttdmaksi. Suuri osa oli tydskennellyt pitkan uran samassa tydpaikassa, joten
tydnhakutaidot vaativat paivittamista. Tarpeen ilmetessa TyOpaja Torpan valmentajat
suunnittelivat ja kehittivat pikaisella aikataululla kolmen paivan mittaisen
tydnhakuvalmennuksen. Valmennusmateriaali laadittiin itse PowerPoint-muotoon ja sita on
taydennetty ja muokattu valmennusten edetessa.

Kehitteilla olevan tydhonvalmennuksen prosessi on edelleen kaynnissa. Tyopaja Torpan
henkildsté on ryhmassa pohtinut, mita aiheita yksildovalmennuksena tarjottavaan
tydohonvalmennukseen tulisi sisallyttaa. Aiheet jaettiin pienempiin osiin ja henkilosto jatkoi
pienryhmissa aiheiden kasittelyd. Jokaiselle valmennuskerralle luotiin runko ja siihen
kuuluvat tehtavat. Nama kasattiin yhteen “Tyohonvalmennuksen kasikirjaan” ja saatiin
aikaiseksi 5-6 n.1,5 tuntia kestavaa valmennuskertaa. Kasikirjan tarkoituksena on taata
asiakkaille yhdenmukainen ja tasavertainen palvelu. Tarkoituksena on tehda teemojen
pohjalta oma kasikirja asiakkaalle, jotta valmennuksessa kasiteltavat asiat jaavat
asiakkaan hyodynnettavaksi valmennuksen jalkeen.

Tydpaja Torpan luoman palvelupaketin tavoitteena on palvella alueen tyottomia, parantaa
heidan tydnhakuvalmiuksiaan ja edistaa tyollistymista. Tavoitteena on myos tuoda
lisavaikuttavuutta tydllistamistoimenpiteisiin ja parantaa henkilon jatkosijoittumista.
Onnistuneilla valmennusprosesseilla saavutetaan myos taloudellisia saastdja kuntien
tyottomyysturvamaksuihin. Valmennuksista keratyn palautteen mukaan asiakkaat ovat
olleet erittain tyytyvaisia. Valmennusten maarasta on kayty vuoropuhelua
tydvoimaviranomaisen kanssa ja suunniteltujen valmennuskertojen lisaksi on jarjestetty
lisda valmennuksia tarvittaessa. Tydnhakuvalmennusta on jarjestetty keskimaarin 2-3
kuukauden valein ja CV-pajaa lahes viikoittain. Valmennukset on toteutettu
l&hitapaamisina. Ty6- ja toimintakykyarviointi on kaynnistynyt tdna syksyna ja
tyohonvalmennus pyritdan aloittamaan mahdollisimman pian.



Palveluiden kehittdmiseen on osallistunut koko Tydpaja Torpan henkilosto ja
valmennukseen vastuuhenkilot. Palvelupaketin kehittamistyo ja valmennusten toteutus
poikkeavat tydpajan perustehtavasta ja henkildston perustyosta, vaikka kasiteltavat aiheet
ovat tuttuja tyopajatoiminnassa. Etenkin tyopajan ulkopuolelle suunnattuna palveluna
toiminta on tyopajan henkilostolle uutta. Henkildstd on lahtenyt ennakkoluulottomasti ja
rohkeasti kehittamaan palvelua ja huomioinut taitavasti asiakaskunnan erityispiirteet ja
tarpeet. Asiasisallon lisdksi on kiinnitetty huomiota rentoon ja hyvaksyvaan ilmapiiriin seka
asiakkaan arvokkaaseen kohtaamiseen.

Tyonhakuvalmennuksen palvelukuvaus

Tavoite

Tavoitteena parantaa henkilon tydnhakuvalmiuksia ja auttaa henkiloa tyollistymaan.
Kohderyhma

Tyottomat tyonhakijat, joiden tydnhakutaidot tarvitsevat paivittamista.

Palvelun sisalto

Valmennuksessa kartoitetaan henkilon tydonhaun nykytilanne, vahvuudet ja haasteet.
Kaydaan lapi eri tybnhakukanavia, paivitetdan tydonhaunasiakirjat seka kaydaan lapi
tyOhaastattelun vaiheita.

Toteutus

Valmennus toteutetaan kolmen paivan (a 5h) pituisena ryhmavalmennuksena Ty6paja
Torpan tiloissa.

Lopputulos ja vaikutukset

Valmennuksen jalkeen henkildlla on ajantasaiset tydnhaunasiakirjat ja paremmat
valmiudet tydnhakuun.

CV-paja palvelukuvaus

Tavoite

Henkild saa ohjausta ansioluettelon tekemiseen.

Kohderyhma

Tyottomat tyonhakijat, joilla ei ole ansioluetteloa tai se tarvitsee paivittamista.
Palvelun sisalto

Henkild voi tehda tai paivittaa ansioluettelon ohjatusti.

Toteutus

Ajanvarauksella yhdessa sovittuna ajankohtana, paikkana sovitusti Tyopaja Torppa, Spotti
tai Ohjaamon tilat.

Lopputulos ja vaikutukset

Ohjauksen jalkeen henkildlla on paivitetty ansioluettelo ja paremmat valmiudet
tyonhakuun.

Tyotehtavissa tapahtuva tyo- ja toimintakyvynarviointi

Tavoite

Tavoitteena on selvittda henkilon tyo- ja toimintakykya seka mahdollisuuksia jatkaa
tydelamassa. Tarjota tydnantajalle, tyoterveyshuollolle tai muille toimijoille yhteenveto ja
suosituksia valmentautujan tyokyvysta.

Kohderyhma

Tydntekijat, joiden tyokyky on heikentynyt esim. sairauden, vamman tai muun
terveydellisen seikan vuoksi. Tyottomat tydnhakijat, joiden tydokyky on epaselva ja jotka
tarvitsevat selvitysta tyohon paluunsa tai tyokyvyttomyyselakehakemuksen tueksi.
Palvelun sisalto



Esiselvitys alkuhaastattelun avulla, jossa valmentautuja halutessaan kertoo omat
terveystietonsa. Mahdolliset laakareiden ja muiden asiantuntijoiden lausunnot
valmentautujasta.

Tarvittaessa arviointi IMBA ja Melba menetelmien avulla, joilla arvioidaan fyysisia ja
psykososiaalisia vaativuus tekijoita ja taitoja.

Yhteistyokumppanit

Tyovoimaviranomainen, tyottomien terveydenhoitaja, Ohjaamo

Yhteenveto ja suositukset

Raportti tyokyvysta, mahdollisista tyojarjestelyista, kuntoutustarpeesta tai muista
jatkotoimista.

Toteutus

Tyotehtavissa tapahtuva tyo -ja toimintakyvyn arviointi toteutetaan Tyopaja Torpalla tai
muissa Heinolan kaupungin yksikdissa. Arviointi kestda muutamista kerroista pidempiin
arviointijaksoihin. Arviointiin tulevalle tehdaan tyokokeilusopimus.

Lopputulos ja vaikutukset

Yhteenveto tyOkyvysta ja jatkotoimenpiteista.

Tyohonvalmennus

Tama palvelu on vasta kehitteilla.

Tavoite

Tyobhonvalmennuksen tavoitteena on valmentautujan ammatillisen suunnan kirkastuminen,
opiskelu-, tyo- tai tyokokeilupaikan Ioytaminen.

Kohderyhma

Tyottomat henkilot, joilta puuttuu ammatillinen koulutus, jotka harkitsevat alan vaihtoa tai
ovat palaamassa takaisin tydelamaan.

Palvelun sisalto

Palvelun aikana kartoitetaan valmentautujan vahvuuksia ja mielenkiinnon kohteita,
mietitaan eri tyollistymis- tai opiskeluvaihtoehtoja, laaditaan ansioluettelo, kaydaan lapi
tydhaastatteluun valmistautumista, kartoitetaan mahdollisia tyopaikkoja ja laaditaan
tydhakemus.

Yhteistyokumppanit

Tydvoimaviranomainen

Toteutus

Palvelu on yksilovalmennusta ja jarjestetaan 1,5 h mittaisina viikoittaisina tapaamisina 5—6
viikon ajan. Jokaiselle tapaamiselle on ennalta suunniteltu sisalto.

Lopputulos ja vaikutukset

Ohjauksen jalkeen henkildlla on kirkkaampi ajatus tulevaisuuden suunnitelmastaan,
paivitetyt tydonhakuasiakirjat ja paremmat valmiudet tydonhakuun.



